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  البطالة

   المشكلة والعلاج

أهميѧѧة ب حظيѧѧت مѧѧن المفѧѧاهيم التѧѧي  Unemployment  يعتبѧѧر مفهѧѧوم البطالѧѧة   
 من اشد المخѧاطر     هىو ،  المعاصرة من حيث البحث والتحليل     آبرى في المجتمعات  

  . بشكل خاصالتي تهدد استقرار و تماسك المجتمعات العربية

تعѧѧد البطالѧѧة المѧѧصدر الرئيѧѧسي لمѧѧشكلة الفقѧѧر وزيѧѧادة أعѧѧداد الفقѧѧراء، جѧѧاء فѧѧي          و
 معة العربية ونشرتها بعѧض الѧصحف، أن نѧسبة الفقѧر فѧي     دراسة علمية أعدتها الجا

مѧѧن % 36، بحيѧѧث يعѧѧيش مѧѧا نѧѧسبته    ا، سѧѧنويً%1.7العربيѧѧة تѧѧزداد بمعѧѧدل   الѧѧدول 
ول سكـѧѧـان الѧѧـدول العربيѧѧة تحѧѧت خѧѧط الفقѧѧر و أن نѧѧصيب الفѧѧرد مѧѧن الѧѧدخل فѧѧي الѧѧد    

  ).1(اا سنويً دولار1500ًالعربية لا يتعدى 

ة أصѧѧحاب القѧѧرارات  ل رئيѧѧسي علѧѧى عنايѧѧ   لѧѧذا اسѧѧتحوذ موضѧѧوع البطالѧѧة بѧѧشك       
عي و الاقتѧѧѧصادي،  علѧѧѧى اهتمѧѧѧام البѧѧѧاحثين فѧѧѧي المجѧѧѧالين الاجتمѧѧѧا  االѧѧѧسياسية، وآѧѧѧذ

ا و  يفѧѧرض نفѧѧسه بѧѧشكل دائѧѧم وملѧѧح علѧѧى الѧѧساحة الدوليѧѧة عمومѧѧً  اباعتبѧѧاره موضѧѧوعً
لѧذا لا تكѧاد تѧصدر دوريѧة علميѧة متخصѧصة ذات علاقѧة               . االساحة العربية خѧصوصً   

  .والاجتماع إلا و تتعرض لموضوع البطالة بالتحليل والنقاشبعلم الاقتصاد 

  Unemployment  تعريف البطالة - أولاً

و في حقيقة الأمر أن هذا التعريѧف       ".  مهنة ةعدم امتهان أي  " أنها  بف البطالة    تعر   
ا غير واضح و غير آامل، إذ لا بد من إعطاء هذه الظاهرة حجمها الاقتصادي بعيѧدً               

   .)2 ( الشخصيةعن التأويلات

 "أن الفѧرد يقѧع خѧارج نطѧاق قѧوة العمѧل       " إن البطالѧة تعنѧي  يقѧول أنتѧوني جيѧدنز   و    
  .)3 (اآما يعني المهنة أيضً ،Paid work ويعني العمل هنا العمل مدفوع الأجر

ذلѧك الفѧرد الѧذي    " بأنѧه العاطѧل عѧن العمـѧـل       عرفѧت    العمѧل الدوليѧة،      منظمةولكن      
د  العمل و راغب فيه و يبحث عنه عنѧ   قادر على  عمل وهو    يكون فوق سن معينة بلا    

  . )4 ("مستوى أجر سائد لكنه لا يجده 
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  ونحن نرى*

  " هدولا يج فيه سن العمل ويرغب في مواطنآل " البطالة هي أن   

 يمكѧن أن نحѧدد الحѧالات التѧي لا يمكѧن أن يعتبѧر فيهѧا          ة السابق ات التعريف ومن هذه    
  : هيو عن العمل الفرد عاطلاً

  المُحبطة العمالة -1

العثѧور عليѧه، فكفѧوا      ولكنهم فشلوا فѧي ،ن في العمليغبارال  الأشخاصتتمثل فيو   
  .عن البحث عنه

  .الوقتتعمل لبعض  العمالة التي -2

  .لو أرادوا ذلك  آل الوقت، حتىوهم مَن لا يستطيعون إيجاد عمل    

  .رة ذات دخول منخفضة إضافية غير مستق العمال الذين يعملون أعمالاً-3

  . التقاعدلىإ أحيلوا  آبار السن والذين و العجزة والمرضى  و الأطفال-4

 الѧѧذين الأشѧѧخاصو العمѧѧل و لا يعملѧѧون مثѧѧل الطلبѧѧة،  ى علѧѧالقѧѧادرون الأشѧѧخاص -5
  .بصدد تنمية مهاراتهم

 أنه ليس آل من لا يعمل عاطلا، و في ذات الوقѧت لѧيس آѧل مѧن                   ومن هذا يتضح     
  .عمل يعد ضمن دائرة العاطلينيبحث عن 

  ةلبطال اشروط :اثانيً 

 . في سن العملاأن يكون مواطنً -1

 .)الأجر أي لا توجد وظيفة مدفوعة( عمل أن يكون بدون -2

 .هأن يكون لدية الرغبة في العمل ويبحث عن -3

 بمعنѧى اتخѧاذ إجѧراءات للحѧصول علѧى وظيفѧة مدفوعѧة الأجѧر، مثѧل التѧسجيل             
لعامة للتѧشغيل، ومتابعѧة الإعلانѧات فѧي الѧصحف والمجѧلات،             بالمكاتب الخاصة وا  

  .مقابلات من أجل العمل أو الوظيفة أو إجراء

  .في قبول الوظيفة مدفوعة الأجرأن يكون لدية الرغبة  -4
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  )5( أنواع البطالة :اثالثً

  البطالة الإجبارية -1

لѧة وتظهѧر    البطاأنѧواع خطѧر  أمѧن   وهي التي تكون الحكومة مسئولة عنها وهي   
 الѧسائد فѧي   بѧالأجر العاملѧة   عند عجز الحكومة عѧن إيجѧاد الوظѧائف الكافيѧة للقѧوى     

  .السوق

  ختياريةالا البطالة -2

عѧѧدم رغبѧѧة المѧѧواطن فѧѧي العمѧѧل بهѧѧذا  و الأجѧѧوروهѧѧي التѧѧي تنѧѧتج عѧѧن انخفѧѧاض    
  . الأجر

  البطالة الموسمية -3

موسѧم معѧين يعملѧون    المѧزارعين فѧي    وهي التي تحدث فѧي مواسѧم معينѧة مثѧل        
مثلاً هناك مهѧن تنѧشط    أوفي زراعة وحصاد مزروعاتهم ويتوقفون باقي المواسم 

    .صحيح في الشتاء والعكس اًفي الصيف وتواجه رآود

  البطالة المقنعة-4

ثѧرة عѧدد المѧوظفين    آعاني منها الكثير من الѧدول وهѧي   يالبطالة التي  وهي تلك   
  .في مكان العمل دون الحاجة إليهم

   البطالةأسباب :ارابعً

   :)6 (يلي  البطالة فيماأسبابيمكن تلخيص     

لضمان حѧد    تدخلها وخاصة فيفي السير العادي لعمل السوق الحرتدخل الدولة  -1
 رأدنѧѧى للأجѧѧور، إذ أن تخفѧѧيض الأجѧѧور والѧѧضرائب همѧѧا الكفѧѧيلان بتѧѧشجيع الاسѧѧتثما

   . وبالتالي خلق الثروات و فرص العمل

  يلبѧѧيسѧѧماليين عѧѧن الاسѧѧتثمار إذا لѧѧم يѧѧؤد الإنتѧѧاج إلѧѧى ربѧѧح آѧѧاف   عѧѧزوف الرأ -2
   .طموحاتهم

 ثѧروة قوميѧة يجѧب       الأحيѧان  معظѧم    في يعتبر   رأينا آان في     أن  و .السكانيالتزايد   -3
     .والاستفادة منها استغلالها

  عѧѧدد مѧѧن و تѧѧسريحخفѧѧض يѧѧستدعي ممѧѧا لاتالآالتزايѧѧد المѧѧستمر فѧѧي اسѧѧتعمال   -4
 اشѧѧد المخѧѧاطر التѧѧي تهѧѧدد اسѧѧتقرار و تماسѧѧك   مѧѧن تعتبѧѧر بطالѧѧة الولهѧѧذا فѧѧأن العمѧѧال
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المجتمعѧات العربيѧة، و لѧيس بخѧѧاف أن أسѧبابها تختلѧف مѧѧن مجتمѧع عربѧي لآخѧѧر، و        
  .حتى أنها تتباين داخل نفس المجتمع من منطقة لأخرى

 ظѧѧاهرةهѧѧم الأسѧѧباب التѧѧي تقѧѧف وراء تنѧѧامي  بنѧѧاء علѧѧى مѧѧا تقѧѧدم أمكѧѧن حѧѧصر أ  و    
  :)7 (ان العربيــة في النقاط التالية في البلدالبطالة

  البطالة في البلدان العربيــةأسباب انتشار :اخامسً

  . الاقتصادية في البلدان العربية إخفاق خطط التنمية -1

  .انمو قوة العمل العربية سنويً -2

  .ا ا و دوليً العمالة العربية عربيًانخفاض الطلب على -3

   الآثار المترتبة عن البطالة في الوطن العربي  :اسادسً

 المتѧѧوافرة عѧѧن مѧѧشكلة البطالѧѧة فѧѧي الѧѧوطن العربѧѧي إلѧѧى أن هѧѧذه لومѧѧات تѧѧشير المع   
، و أن جميѧع المعالجѧات التѧي رصѧدت لحѧل      خѧر آ بعѧد  اعامًالمشكلة آخذة في التنامي    

  :منها وذلك لعدة أسباب مختلفة،  قبل الدول العربيـة باءت بالفشلهذه المشكـلة من

  .عدم تعاون الدول العربية مع بعضها لحل هذه المشكلة-1

   .لحل هذه المشكلة بىورومثل الاتحاد الأعدم وجود اتحاد أو تكتل عربي -2

  .العربيةتباين القدرات المالية والاقتصادية بدرجة آبيرة بين الدول -3

  .تزايد الخلاف بين الدول العربية أو حتى بين أفراد الدولة الواحدة -4

    مملكة البحرينفي مكافحة البطالة*

ا  حل مشكلة البطالѧة لѧم تتوقѧف منѧذ سѧنوات وقѧد أخѧذت بعѧدً        في جهود المملكة   نإ    
ادة  تضافرت جهود القيѧ    ذإ لجلاله الملك    صلاحيالإا أآبر مع انطلاقة المشروع      عمليً

المѧشروعات   و  طرح التصورات  في الشورى والنواب للمساهمة     ومجلسيوالحكومة  
 لهѧѧذه القѧѧضية والحѧѧد مѧѧن   ع العѧѧلاج النѧѧاج لإيجѧѧادوالخطѧѧط والاسѧѧتراتيجيات اللازمѧѧة  

  .)8(ثارهاآ

 هѧذا   فѧي وعند استعراض ما أنجزه مجلس النواب بالتعѧاون مѧع الحكومѧة المѧوقرة                  
البطالѧة مѧن البحѧث والمناقѧشة والتѧداول تحѧت            الصدد نجد أن نѧصيب قѧضية مكافحѧة          

نجѧاز عѧدد مѧن الاقتراحѧات برغبѧة          إ فѧي ا وقѧد تمثѧل      شѧك آبيѧرً    قبة البرلمѧان آѧان بѧلا      
  :يليأهمها ما 
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  .ينيين البحر قصر بعض المهن على توطين الوظائف وإجراءات تفعيل -1

 للتوظيف  الأعلى المجلس   إنشاءبشأن  وذلك   متطورة للتوظيف    ستراتيجيةا وضع   -2
  .والموارد البشرية

 إلѧѧى  وتحѧѧويلهمسѧѧسات الحكوميѧѧةؤ المفѧѧي تعѧѧديل أوضѧѧاع العѧѧاملين غيѧѧر الѧѧدائمين -3
  .موظفين دائمين

 للخريجين من أجل العمل على رفѧع آفѧاءة العمالѧة            المهني مشروع للتدريب    يتبن -4
  . الوظائف بصورة فعالةةبحرن فيالوطنية وجعلها قادرة على المساهمة 

 الاسѧѧتراتيجيات والخطѧѧط والبѧѧرامج إيجѧѧادهيئѧѧة تنظѧѧيم سѧѧوق العمѧѧل بهѧѧدف  نѧѧشاءإ.-5
  . المملكة وتعزيز التعاون فيما بينها وبين القطاع الخاص فيللارتقاء بسوق العمل 

 مملكѧة البحѧرين علѧى      فѧي  مسألة توطين الوظائف ومكافحة البطالة       يقع عبء ولا      
ين آافѧѧة الجهѧѧات الحكوميѧѧة  مѧѧشترآة بѧѧةمѧѧسؤولي هѧѧي وإنمѧѧاجهѧѧة معينѧѧة دون أخѧѧرى 

  .والتعليمية والتربوية والقطاع الخاص

 نحو هذه القضية بموضوعية تامѧة ورغبѧة         هولياتمسؤ ولابد أن يتحمل آل طرف         
 قناعѧѧات مѧѧشترآة حѧѧول أفѧѧضل الѧѧسبل الكفيلѧѧة بتحقيقهѧѧا       إلѧѧى الوصѧѧول فѧѧيصѧѧادقة 

  .نجازها على أرض الواقعإو

   .البطالةلحد من لجهود منظمة العمل العربية *

ا منهѧا لتحقيѧق أهѧدافها القوميѧة مѧن خѧلال             قد بادرت المنظمة منذ نشأتها و ضمانً          ل
  ل المتاحѧѧة لهѧѧا لأجѧѧل تفعيѧѧل أنѧѧشطته آافѧѧة الهياآѧѧل التابعѧѧة لهѧѧا و بالأسѧѧاليب و الوسѧѧائ 

ا منهѧا   إيمانѧً وذلѧك   برامجها على المѧستويات القطريѧة، الإقليميѧة، العربيѧة و الدوليѧة              و
التعѧѧѧاون والتكامѧѧѧل فѧѧѧي ميѧѧѧدان العمѧѧѧل مѧѧѧن ضѧѧѧمان حقѧѧѧوق الإنѧѧѧسان        بمѧѧѧا سѧѧѧيحققه  

  ).9(العربي

 البطالة في الوطن العربي تزايدت عناية مѧؤتمر العمѧل العربѧي             ةكلومع تفاقم مش      
ستراتيجية العربية للتѧشغيل فѧي الѧدورة        تعلقة بالتشغيل، حيث تم إقرار الا     بالقضايا الم 

تواصѧلت عنايѧة منظمѧة العمѧل        و ،) 1993عمѧان   ( العشرين لمؤتمر العمل العربѧي      
  .العربية بقضايا تنمية القوى العاملة العربية والتشغيل

البطالѧѧة  المѧѧـوارد البѧѧشرية فѧѧي مواجهѧѧة  موضѧѧـوع تنميѧѧة وذلѧѧك مѧѧن خѧѧلال إدراج    
لعѧѧѧشرين لمѧѧѧؤتمر العمѧѧѧل العــѧѧѧـربي  بنѧѧѧود جѧѧѧدول أعمѧѧѧال الѧѧѧدورة الѧѧѧسادسة واضѧѧѧمن

  .ا في هذا الشأنناسبًلاتخاذ ما يراه م ) 1999القاهرة (
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 وقد نتج عن دراسة اللجنة الفنية التي تم تѧشكيلها مѧن بѧين أعѧضاء المѧؤتمر العѧام             
تنميѧѧة المѧѧوارد البѧѧشرية فѧѧي مواجهѧѧة " للبنѧѧد التاسѧѧع مѧѧن جѧѧدول أعمالѧѧه تحѧѧت عنѧѧوان 

التوصـѧѧـل إلѧѧى إصѧѧدار العديѧѧد مѧѧن التوصѧѧيات بخѧѧصوص تنميѧѧة المѧѧوارد      " البطالѧѧة 
  . البشرية العربية

سѧتراتيجية العربيѧة لتنميѧة القѧوى العاملѧة والتѧشغيل مѧن              تم إعداد مѧشروع الا        وقد  
ا بأعمѧال   خلال الخطوات التي اتخذها مكتب العمل العربѧي عبѧر عѧدة جѧولات ، بѧدءً                

 و انتهѧѧاء بالѧѧدورة الثلاثѧѧين لمѧѧؤتمر العمѧѧل  2001الѧѧدورة الثامنѧѧـة و العѧѧشرين لѧѧسنة  
سѧتراتيجية العربيѧة لتنميѧة القѧوى         والذي تم فيѧه إقѧرار الا       2003 سنة   العربي بتونس 

العاملة و التشغيل واعتبارها إلزامية لمنظمة العمل العربية في إطار خطѧط وبѧرامج               
  .عملها المستقبلية 

 وعѧѧدت بمثابѧѧة قاعѧѧدة استرشѧѧادية مѧѧشترآة لخطѧѧط التنميѧѧة القطريѧѧة فѧѧي المجѧѧال         
يا للجهѧود غيѧر الرسѧمية والثنائيѧة وشѧبه الجماعيѧة             الاجتماعي خاصة و مرجعا رئيس    

  .في المجال الاجتماعي

والتѧشغيل،  سѧتراتيجية العربيѧة لتنميѧة القѧوى العاملѧة      من خѧلال الا  قد تم الترآيز    و    
 ضرورة وأهمية تحقيق التوازن بين مخرجѧات التعلѧيم الفنѧي والتѧدريب المهنѧي                ىعل

  .)10(ومتطلبات واحتياجات سوق العمل

  ترحات لحل مشكلة البطالة في الوطن العربيمق *

  ѧѧبعض أنѧѧرى الѧѧب ه    يѧѧع  يجѧѧة و اوضѧѧتراتيجية وطنيѧѧين   سѧѧذة بعѧѧاملة آخѧѧة شѧѧعربي
  ).11 (إجراءات الأجل الطويلوإجراءات الأجل القصير و المتوسط الاعتبار 

  إجراءات الأجل القصير و المتوسط :أولاً

 و زمѧѧة البطالѧѧة أو الحѧѧد منهѧѧا  الهѧѧدف مѧѧن هѧѧذه الإجѧѧراءات هѧѧو الѧѧتحكم فѧѧي أ    ن إ    
  :يمكن تحديدها فيما يليالتخفيف من آثارها السلبية، و

ذلѧك  و تشغيل الطاقات العاطلة الموجودة في مختلف قطاعات الاقتصاد الѧوطني،            -1
من خلال التوسع في برامѧـج التѧدريب و إعѧادة التѧدريب فѧي مجѧال المهѧن اليدويѧة و                

  .نصف الماهرة

ومѧѧѧѧات العربيѧѧѧѧة بѧѧѧѧرامج خاصѧѧѧѧة للنهѧѧѧѧوض بالخѧѧѧѧدمات الѧѧѧѧصحية   أن تѧѧѧѧضع الحك-2
التعليميѧѧة و المرافѧѧق العامѧѧة، الأمѧѧر الѧѧذي سѧѧيترتب عليѧѧه خلѧѧق فѧѧرص عمѧѧل لآلاف   و

  .الخريجين و المؤهلين للعمل في هذه القطاعات

 دعѧѧم حمايѧѧة و تѧѧشجيع القطѧѧاع الخѧѧاص المحلѧѧي و خاصѧѧة فѧѧي المجѧѧالات آثيفѧѧة        -3
  .العمالة آالقطاع الزراعي
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 إحياء قطاعѧات مغيبѧة فѧي بѧرامج التنميѧة الاقتѧصادية فѧي بعѧض الѧدول العربيѧة،                      -4
 سياحيѧـة   مقومѧات  قطاع الخدمات الѧسياحية، حيѧث تمتلѧك أغلѧب الѧدول العربيѧـة                مثل

  . من العاطلين لو أحسن استغلالهاا هائلاً آمًيمكن أن تستوعب

لعمالة العربيѧة محѧل العمالѧـة      تعريب العمالة العربية و يتم ذلك من خلال إحلال ا          -5
الأجنبية في الدول العربية التي تعاني من نقѧص فѧي تخصѧصات و مهѧن معينѧة مثѧل                    

 .دول الخليج العربية

تبنѧѧي فكѧѧرة المѧѧشروعات الѧѧصغيرة و المتوسѧѧطة التѧѧي تعتبѧѧر أحѧѧد أبѧѧرز الآليѧѧات      -6
 فѧرص  الجيدة لمواجهة مѧشاآل البطالѧة فѧي الѧوطن العربѧي مѧن خѧلال مѧا تѧوفره مѧن                     

 .عمل جديدة للشباب

الربط بين أساليب ومناهج وسياسات التعليم والتدريب المهني ومتطلبѧات أسѧواق             -7
  .العناصرالعمل وتقليل الفجوة بين مختلـف مكونات هذه 

 لمѧѧستويات المهѧѧارة   ا التѧѧشغيل والتعلѧѧيم والتѧѧدريب طبقѧѧً   ربѧѧط شѧѧبكات معلومѧѧات   -8
ة من القوى العاملة العربية والعمѧل علѧى اسѧتقرارها           المحددة لرفع معدلات الاستفــاد   

  .داخل الوطن العربي

  إجراءات الأجل الطويل :اثانيً

ذي يسمح بحدوث تغيرات هيكلية فѧي       يقصد بالأجل الطويل ذلك المدى الزمني ال          
  : البطالة وذلك عن طريقظاهرة

في الدول العربية، و     تحسين الأداء الاقتصادي العربي و تحسين مناخ الاستثمار          -1
 مѧن إزالة آافة القيود التنظيمية و القانونية التي تحول دون اجتѧذاب الأمѧوال العربيѧة                

 مليѧѧار دولار أمريكѧѧي، و لاشѧѧك أن عѧѧودة هѧѧذه 800الخѧѧارج، و التѧѧي تقѧѧدر بحѧѧوالي 
  ѧѧن شѧѧة مѧѧدول العربيѧѧي الѧѧتثمار فѧѧوال للاسѧѧشكلة   أالأمѧѧاح مѧѧبح جمѧѧي آѧѧساهمة فѧѧنه الم

  .    لاقتصادياتالبطالة في هذه ا

زيادة الاستثمار بمعѧدلات تفѧوق المعѧدلات الѧسابقة، حتѧى تѧتمكن هѧذه الѧدول مѧن                     -2
تحقيѧѧق نمѧѧو يѧѧسمح لهѧѧا بخلѧѧق فѧѧرص عمѧѧل تتناسѧѧب مѧѧع معѧѧدل نمѧѧو العمالѧѧة الجديѧѧدة      

  .الداخلة إلى سوق

ا مѧѧا تѧѧسيطر عليهѧѧا    معالجѧѧة تѧѧشوهات الأسѧѧواق فѧѧي الѧѧدول العربيѧѧة، لأنѧѧه آثيѧѧرً      -3
حتكاريѧة و الطفيليѧة التѧي تѧسيء إلѧى اسѧتخدام المѧوارد و توزيعهѧا علѧى                    العناصر الا 

  .المجالات المختلفة
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 ضرورة اعتماد و تنفيѧذ بѧرامج عربيѧة ملائمѧة للتنميѧة البѧشرية تنفѧذ علѧى المѧدى                      -4
الرعاية و من خلالها الارتقاء بمستويات التعليم و الصحة و الإسكان           ى، يتسن الطويل

  .الاجتماعية

عنهѧѧا لإزالѧѧة  للبѧѧاحثين د قاعѧѧدة معلوماتيѧѧة عربيѧѧة للوظѧѧائف المطروحѧѧة و     اعتمѧѧا-5
الاسѧѧتفادة مѧѧن تجربѧѧة بعѧѧض الѧѧدول   والغمѧѧوض الѧѧذي يكتنѧѧف سѧѧوق العمѧѧل العربѧѧي،   

الغربيѧѧة فѧѧي إنѧѧشاء بنѧѧوك قوميѧѧة للتوظيѧѧف تѧѧوفر قاعѧѧدة معلومѧѧات ضѧѧخمة للوظѧѧائف    
  .الشاغرة في القطاعين العام و الخاص

  لة لعلاج مشكلة البطامقترح*

 تعتبѧر   البطالѧة لمعالجة مشكلة    وضعت   التي معظم الحلول    أن يتضح لنا    قمما سب     
  .نظرية يصعب تفعيلها في ظل المشاحنات والخلافات الثائرة بين الدول العربية

 آѧل دولѧة علѧى       تطبقѧه  أنا يمكѧن     عمليѧً   حلاً  لعلاج مشكلة البطالة   نقترح     ولذا فإننا 
ا لمѧѧساعدتهم علѧѧى حѧѧل مѧѧشكلة   قروضѧѧً  العѧѧاطلينن تقѧѧوم البنѧѧوك بمѧѧنح  أ  وهѧѧو،هحѧѧد

  لكѧل عاطѧل   والحرفѧة والѧسن   العلمѧي ا للمؤهѧل    طبقѧً  البطالة التѧي يعѧانون منهѧا وذلѧك          
ѧѧѧب الآ ويѧѧѧى الحاسѧѧѧاتهم علѧѧѧسجيل بيانѧѧѧتم تѧѧѧترجاع  يلѧѧѧصنيف واسѧѧѧسهولة التѧѧѧك لѧѧѧوذل 

  .البيانات

 يفѧѧويѧѧتم تجمѧѧيعهم  منهѧѧا، إلѧѧى تخصѧѧصات يمكѧѧن الاسѧѧتفادة  ن يѧѧصنف العѧѧاطلونأو  
 ѧѧات، آѧѧشروع   لمجموعѧѧرآة أو مѧѧون شѧѧة تكѧѧريكً   ، مجموعѧѧة شѧѧون الدولѧѧث تكѧѧا  بحي

سنوضѧحها فيمѧا    ا في هذه الѧشرآة أو المѧشروع ولكѧن آѧل هѧذا بѧشروط معينѧة                   أساسيً
  -:يلي

  شروط المستفيد من القرض: أولاً

 . من مواطني الدولة الشخص المستفيد من القرضن يكونأ -1
  .لاً عاط الشخص المستفيد من القرضن يكونأ -2
  . العملفي الرغبة لهن يكون أ -3
  . سن العملفين يكون أ -4
 . هذه الشرآة أو المشروعفي يستفاد بها أن حرفة يمكن أون يكون له مهنة أ -5

  القرضشروط : اثانيً

 وقيمة الراتب الѧذي   للمؤهل العلمي وحرفة وسن      اطبقًيتم تحديد قيمة القرض      -1
  .العاطل من هذه الشرآة أو المشروع سيتقاضاه

2- ѧѧشر  يѧѧى عѧѧرض علѧѧسديد القѧѧنوات أو تم تѧѧددها   سѧѧي يحѧѧدة التѧѧسب المѧѧى حѧѧعل 
 . الشرآة أو المشروعإدارة على القائمون

 .عن طريق استقطاع جزء من الراتب يتم تسديد القرض   -3
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 الѧѧشرآة أو  إلѧѧىهيѧѧتم تѧѧسليم  وإنمѧѧا يѧѧتم تѧѧسليم القѧѧرض للѧѧشخص العاطѧѧل     لا -1
 .إنشاؤهالمشروع المزمع 

حѧصة العاطѧل فѧي الѧشرآة      (لأسهم بقيمѧة القѧرض      يتم تسليم العاطل عدد من ا      -2
 ).أو المشروع 

 علѧى إدارة     بعد مدة معينѧة يحѧددها القѧائمون        إلا الأسهم هذه فيلا يتم التعامل     -3
تعتبر هذه المدة هي الفترة الزمنيѧة المقترحѧة لاآتمѧال      والشرآة أو المشروع 
 .الشرآة أو المشروع

رآة لا إذا تѧرك العمѧل فѧي الѧش         إا  الأسهم التي يمتلكه   يبيع   أنيحق للشخص    لا -4
 . وتفانيه في العملخلاصهإأو المشروع وذلك لضمان 

  

 

  الشرآة أو المشروعشروط : اثالثً

 .المشروع حصة الشرآة أو من الدولة بجزء شاركيجب أن ت -1
 .العاطلين  للأشخاصاملكًالأسهم  ةقيتكون بيجب أن  -2

   مميزات الحل: ارابعً

  .حقيقية مشروعات فيك  البنوأموالتشغيل واستثمار  -1
 .يدهن المقترض لم يتسلمه في يكون القرض مضمون السداد لأ -2
المشروعات مѧضمونة النجѧاح إن شѧاء االله لان القѧائمين عليهѧا هѧم أصѧحاب                   -3

  .رأس المال

  خاتمـة

تعѧѧد  مѧѧشكلة البطالѧѧة آمѧѧا أوضѧѧحنا فѧѧي البحѧѧث واحѧѧدة مѧѧن أخطѧѧر المѧѧشكلات التѧѧي     
 أحѧد التحѧديات التѧي يجѧب علѧى الѧدول             اتعتبѧر أيѧضً   مجتمعѧات العربيѧة، آمѧا       تواجه ال 

 ѧѧًا حاليѧѧاه لهѧѧة الانتبѧѧاد    ،ا العربيѧѧى إيجѧѧل علѧѧي العمѧѧسرع فѧѧا أن تѧѧب عليهѧѧث يتوجѧѧحي 
الѧѧسياسات و الاسѧѧتراتيجيات التѧѧي يمكѧѧن مѧѧن خلالهѧѧا مواجهѧѧة هѧѧذه المѧѧشكلة حتѧѧى لا    

  .تتفاقم المشكلات المترتبة عليها

   : )12(لتالية وعليه وجـب ضرورة اتخاذها التدابير ا

  . السعي لتحقيق  التعاون والتكامل الاقتصادي العربي -1

  . ربط البرامج التعليمية والتدريبية في الدول العربية باحتياجات سوق العمل بها-2

http://www.tarjomehrooz.com/


 11

 ضѧѧرورة الاهتمѧѧام بالѧѧصناعات الѧѧصغيرة والحѧѧرف اليدويѧѧة و التѧѧي مѧѧن شѧѧأنها         -3
 الѧدعم الѧلازم مѧن طѧرف الحكومѧات      استقطاب عدد آبير من اليد العاملة إذا ما لقيѧت        

  .العربية

سѧѧѧتراتيجية عربيѧѧѧة موحѧѧѧدة ا تѧѧѧوفير رؤوس الأمѧѧѧوال و ذلѧѧѧك مѧѧѧن خѧѧѧلال اعتمѧѧѧاد  -4
  .لاسترداد الأموال العربية المهاجرة

 إعادة بعث نشاط لجان الزآاة لتمويل بعض المشروعات الفردية الخاصѧة والتѧي              -5
  .من شأنها التقليل من أزمة البطالة

  التوفيق؛ يواالله ول
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